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1. Einleitung

Der Bischéfliche Aktion Adveniat e.V. (im Folgenden Adveniat genannt) ist eine Einrichtung
der Deutschen Bischofskonferenz und wird von den Katholikinnen und Katholiken in
Deutschland getragen. Sie unterstiitzt die pastorale Arbeit der katholischen Kirche in
Lateinamerika und in der Karibik. In Deutschland informiert sie die Glaubigen und die breite
Offentlichkeit tiber das Leben in Lateinamerika und der Karibik und macht auf die
Bediirfnisse der Menschen dort aufmerksam. Sie ruft zu Solidaritat mit ihnen auf und lésst
sich dabei von den pastoralen Optionen der Kirche in Lateinamerika leiten, insbesondere von
den vorrangigen Optionen fiir die Armen und fiir die Jugend.

Der Schutz von Kindern® und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(nachfolgend gemeinsam vulnerable Personen genannt)?, hat in der Arbeit von Adveniat
Prioritit. Sie miissen vor Ausbeutung, Gewalt und Misshandlung in jeglicher Form

1 Ein Kind ist nach der UN-Kinderrechtskonvention jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

2 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Rahmenordnung sind behinderte,
gebrechliche oder kranke Personen, sowie Ordensmitglieder gegeniiber denen Kleriker,
Ordensmitglieder und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht haben,
weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- und
Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefihrdung gemaR Nr. 2 besteht. Kinder, Jugendliche sowie
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden in diesem Schutzkonzept vulnerable Personen

genannt.
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bestméglich geschiitzt werden. Dabei gilt die Haltung von Null-Toleranz. Dem
nachzukommen verpflichtet sich Adveniat sowohl in seiner Rolle als Arbeitgeber wie auch als
Partner in der internationalen und nationalen Zusammenarbeit.

2. Ziele und Zielgruppen

Ziel des vorliegenden Schutzkonzeptes ist es, alle Formen sexualisierter Gewalt, wie sie in
der Rahmenordnung der DBK in ihrer jeweils geltenden Form? definiert sind —in dem durch
Adveniat beeinflussbaren Bereich —, zu verhindern und durch Préventionsarbeit eine
Grundstruktur fiir ein achtsames und respektvolles Miteinander zu schaffen.

Das Schutzkonzept beschreibt nachvollziehbar, kontrollierbar und verbindlich die
MaRnahmen zur Priavention von sexualisierter Gewalt?. Es legt die Regeln fir ein achtsames
Miteinander fest und versetzt damit die Mitarbeitenden in die Lage, vulnerablen Personen
mit einem hohen MaR an Orientierung und Sicherheit zu begegnen.

3. Regelungen fiir die Titigkeitsbereiche

3.1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Praktikantinnen und Praktikanten, Aushilfen,
Honorarkrifte, Freiwillige und Ehrenamtliche’

« Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen die Selbstverpflichtungserklarung® zum
Schutz von vulnerablen Personen unterzeichnen. Die Erkldrung ist Bestandteil des
Arbeitsvertrags.

3 Zitiert aus: Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz vom 26.8.2013

Diese Rahmenordnung beriicksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des
weltlichen Rechts.

4 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst neben strafbaren
sexualbezogenen Handlungen auch Grenzverletzungen und sonstige sexuelle Ubergriffe. Die
Rahmenordnung bezieht sich somit

« sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weitere sexualbezogene Straftaten des
Strafgesetzbuches (StGB)

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST1, nach can. 1387 CICin
Verbindung mit Art. 4 § 1 n.4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4§ 1n.1
SST, soweit sie an Minderjéhrigen oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrénkt ist (Art. 6 § 1 n.1 SST).

« 7usitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung bei
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit vuinerablen Personen eine Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit
sexuellem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der Personen
erfolgen. Dies umfasst alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Praktikantinnen und Praktikanten, Aushilfen, Honorarkréfte,
Freiwillige und Ehrenamtliche im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die im Rahmen ihrer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder andere vulnerablen Personen
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

6 Anlage: Selbstverpflichtungserkldrung nach der ersten PravO
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e Dariiber hinaus haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund ihres
Aufgabenbereichs einen engeren und intensiveren Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben, ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Sollten sich in dem Zeugnis
Eintragungen finden, die das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigen, werden diese
individualrechtlich gepriift und entsprechende Schritte ergriffen. Das Fliihrungszeugnis ist im
Finfjahresrhythmus erneut vorzulegen. Naheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen zum
erweiterten Flihrungszeugnis (siehe Anhang).

* Neu einzustellenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden bei Abschluss eines neuen
Anstellungsvertrages das Schutzkonzept nebst Anlagen ausgehidndigt. Gleichzeitig miissen
alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Selbstverpflichtungserklarung
unterzeichnen und je nach Aufgabenbereich ggf. ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.
Naheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen zum erweiterten Fiihrungszeugnis.

¢ Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fortlaufend im Themenbereich des Schutzes
vulnerabler Personen informiert, geschult und an der Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes beteiligt. Dies geschieht im Fiinfjahresrhythmus in Zusammenarbeit mit
dem Bistum Essen.

¢ Die Leitung der Stabsstelle Personal, Verwaltung und Organisation gewihrleistet
Schulungen zur Umsetzung der Leitlinien und spezielle Schulungen, die sich z.B. auf einzelne
Tatigkeitsfelder beziehen. Die Teilnahme an einer Basisschulung ist fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichtend. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund ihres
Aufgabenbereichs einen engeren und intensiveren Kontakt zu vulnerablen Personen haben,
erhalten eine Intensivschulung. Die Schulungen werden in der Regel von den
Schulungsreferentinnen oder -referenten des Bistums Essen durchgefiihrt. Bereits
absolvierte Schulungen kénnen, nach Riicksprache mit dem Vorstand, angerechnet werden.

¢ In Stellenausschreibungen und neu ausgestellten Arbeitsvertragen wird auf das
Schutzkonzept verwiesen.

¢ Freiwillige werden in der Vorbereitung auf ihren Auslandseinsatz zum Thema Schutz
vulnerabler Personen und zum Umgang mit méglichen Verdachtsfallen geschult. Sie miissen
die Selbstverpflichtungserklarung sowie die Selbstauskunftserklarung unterzeichnen und ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

e Praktikantinnen und Praktikanten, Aushilfen, Honorarkrafte, Freiwillige und Ehrenamtliche
verpflichten sich mit der Unterzeichnung der Vertrage oder durch Absprachen der
Zusammenarbeit, die einen entsprechenden Passus zum Schutz vulnerabler Personen
beinhalten, auf die Einhaltung der Selbstverpflichtungserklarung.

Falls im Rahmen der Beauftragung ein intensiver Kontakt mit Kindern und Jugendlichen zu
erwarten ist, muss ein erweitertes Flihrungszeugnis eingefordert werden.

¢ Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Verletzung der o.g. Verpflichtung durch andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist unverziiglich dem Vorstand und der Ansprechperson
fiir Fragen der sexualisierten Gewalt des Bistums Essen Mitteilung zu machen, die
notwendige Schritte einleiten werden.

e Nach einer rechtlich erwiesenen Straftat im Zusammenhang der Gefdhrdung,
Misshandlung oder des sexuellen Missbrauchs von vulnerablen Personen ist eine Anstellung
oder Weiterbeschiftigung bei Adveniat ausgeschlossen.
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3.2. Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Fiir die Medien- und Offentlichkeitsarbeit sind die Berichterstattung tiber die von Adveniat
geférderten Projekte im Ausland und iiber Veranstaltungen sowie Aktionen in Deutschland
unerlisslich. Im Zentrum der Berichterstattung stehen mitunter vulnerable Personen. Um
ihre Wiirde jederzeit zu wahren und ihre Integritat hinreichend zu schiitzen, verpflichtet sich
Adveniat und alle von Adveniat beauftragten Berichterstatterinnen und Berichterstatter
neben den genannten Verhaltensrichtlinien zur Einhaltung folgender ethischer Kriterien
(vergl. Ethikkodex fiir die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit von Adveniat’):

o Jede Berichterstattung respektiert die Wiirde der dargestellten Personen.

e Kinder und ihre Familien werden als komplexe Persénlichkeiten mit Starken und
Potentialen vor dem Hintergrund ihres sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Umfelds
dargestellt. Eine entwiirdigende und reiBerische Darstellung von Not und Elend wird
unterlassen.

e Personen werden auf Fotos und in Filmen nicht sexuell aufreizend dargestellt, Fotos und
Videos diirfen keine primiren Geschlechtsmerkmale zeigen.

e Kinder und deren familidres Umfeld diirfen durch die Berichterstattung nicht in Gefahr
gebracht oder einer Diskriminierung ausgesetzt werden.

e Fotografinnen und Fotografen, Journalistinnen und Journalisten sowie Filmende erhalten,
bevor sie im Auftrag von Adveniat journalistisch tétig werden, ein Informationspapier, in
dem sie tiber die Schutzstandards fiir vulnerable Personen informiert und auf diese
verpflichtet werden. In einem ausfiihrlichen persdnlichen Briefing werden Journalistinnen
und Journalisten auf die Einhaltung der Standards nochmals hingewiesen.

e Adveniat ist es bewusst, dass die Gefahren fiir Kinder und Jugendliche bei der Nutzung von
Internet und sozialen Medien stetig steigen, und verpflichtet sich daher, praventiv diese
Risiken bei allen MaRnahmen, die im Umfeld des Internets stattfinden, zu beriicksichtigen.
Dies betrifft unter anderem die angemessene Moderation von Foren und Blogs sowie von
Kommentaren in den sozialen Netzwerken, die Nutzung geeigneter Filter- und
Sicherheitseinstellungen sowie den sorgsamen Umgang mit schiitzenswerten Daten
entsprechend den jeweils giiltigen Datenschutzrichtlinien.

o Adveniat informiert iiber aktuelle MaBnahmen bzw. Projekte zum Schutz von vulnerablen
Personen und Personengruppen.

e Die Haltung zum Schutz von vulnerablen Personen wird Spenderinnen und Spendern und
an der Arbeit von Adveniat Interessierten auf Anfrage hin kommuniziert.

3.3. Projektpartnerinnen und -partner

Adveniat ist in der Regel nicht selbst rechtlicher Trager der geforderten Projekte und hat
damit keine unmittelbare Personalverantwortung. Jedoch verpflichtet die vertragliche
Bindung sowie die moralische Verantwortung fiir das Wohl vulnerabler Personen in den
Projekten Adveniat zu besonderer Aufmerksamkeit und Sensibilitét in diesem Bereich.

Im Fall eines Missbrauchs oder anderer Formen der Gefihrdung des Wohls vulnerabler
Personen in einem Auslandsprojekt sind die Handlungsméglichkeiten von Deutschland aus
zunichst eingeschrankt. Wenn Mitarbeitende von einem Verdachtsfall in einem Projekt
erfahren, gelten die in Kapitel 4 ausgefiihrten Verfahrensregeln.

7 Beschlossen von der Unterkommission fiir Lateinamerika (insbesondere Adveniat) der DBK am
28.06.2010
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Dartliber hinaus finden folgende Grundsatze Anwendung:

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angehalten, den Schutz vulnerabler Personen
mit den Projektpartnerinnen und -partnern zu thematisieren.

* Im Antragsverfahren sowie in den Evaluierungen werden die Standards zum Schutz
vulnerabler Personen bei Projektpartnerinnen und -partnern abgefragt.

¢ In den Foérderkriterien Adveniats wird der Schutz vulnerabler Personen als elementarer
und ausdrticklicher Bestandteil der Projektforderung dargestellt.

* Die Projektvertrage enthalten einen Passus, der die Verpflichtung zum Schutz vulnerabler
Personen beinhaltet.

3.4. Besuche bei Projektpartnerinnen und -partnern und in Auslandsprojekten

* Personen, die (iber Adveniat Projektpartnerinnen und -partnern oder Auslandsprojekte
besuchen, erhalten ein Informationspapier, das sie Gber die Leitlinien zum Schutz
vulnerabler Personen informiert und auf Besonderheiten im Rahmen eines
Auslandsbesuches eingeht. Das Papier enthalt Hinweise zum angemessenen Umgang mit
vulnerablen Personen in den von Adveniat geférderten Projekten.

* Personen, die im Auftrag Adveniats reisen, miissen dariiber hinaus eine von Adveniat
vorgegebene Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diese Reisen leiten oder begleiten, werden
besonders geschult.

3.5. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und -partnern in Deutschland und
Europa

» Die Kooperationspartnerinnen und -partner werden tber das Schutzkonzept informiert.

* Die Kooperationspartnerinnen und -partner verpflichten sich zur Einhaltung inhaltlich
deckungsgleicher Regelungen.

4. Verfahrensregeln bei Verdacht auf Gefdhrdung von vulnerablen Personen

4.1. Aligemeines

- Der Schutz vulnerabler Personen hat bei allen Schritten der Fallbearbeitung Vorrang vor der
Aufklirung des Verdachtes.

- Jader Missbrauchsverdacht bei vulnerablen Personen wird ernst genommen, nachverfolgt
und dokumentiert.

- Dabei muss in der Darstellung zwischen einem bewiesenen Fall und einem Verdacht
sorgfiltig differenziert werden, damit keine Vorverurteilung von Beschuldigten stattfindet.

- Ebenfalls ist nach allen zur Verfiigung stehenden Méglichkeiten der Schutz der
Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber zu gewdhrleisten.

- Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Pflicht, im Falle eines begriindeten
Verdachts auf eine Gefihrdung des Wohls vulnerabler Personen im Bereich der
Tatigkeitsfelder von Adveniat, sei es durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Projektpartnerinnen und -partnern oder sonstige Personen, unverziiglich den unten
genannten Personen Mitteilung zu machen. Hierzu sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von ihrer vertraglich vereinbarten Schweigepflicht befreit.
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- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Tatern oder Betroffenen direkten Kontakt hatten
oder in anderer Form durch einen dienstlichen Vorgang sich intensiv mit dem Thema von
sexualisierter Gewalt oder Missbrauch beschaftigen mussten, haben ein Anrecht auf eine
professionelle Begleitung. Entsprechende Absprachen mit Mentorinnen oder Mentoren
werden priventiv von Adveniat getroffen.

4.2. Verdachtsfall in der Geschiftsstelle von Adveniat

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren die Ansprechperson fiir Fragen der
sexualisierten Gewalt des Bistums Essen und den Vorstand von Adveniat tiber Verdachtsfélle
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Praktikantinnen und Praktikanten, Aushilfen,
Honorarkriften, Freiwilligen und Ehrenamtlichen. Dies betrifft auch Verdachtsfille, die
ehemalige Adveniat-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, Praktikantinnen und Praktikanten,
Aushilfen, Honorarkrifte, Freiwillige und Ehrenamtliche betreffen (anbelangen), sofern die
Verdachtsfille in die Zeit der Mitarbeit bei Adveniat fallen. Sollte sich der Verdacht auf ein
Mitglied des Vorstandes beziehen, muss statt des Vorstands der Vorsitz des Aufsichtsrates
informiert werden.

Folgendes Verfahren wird angewandt:

- Unabhingig vom weiteren Verlauf des einzuleitenden Verfahrens werden die
beschuldigten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bei Beschuldigungen im Hinblick auf eine
Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches sofort bis zu einer abschlieBenden
Bewertung des Vorwurfsfalles vom Dienst freigestellt. Es ist sicherzustellen, dass die
beschuldigte Person die Geschiftsrdume von Adveniat bis zur abschlieRenden Beurteilung
des Vorwurfsfalles nicht betritt; dienstliche EDV-Geréte und Mobiltelefone sind dem
Dienstgeber auszuhdndigen.

- Die Ansprechperson fiir Fragen der sexualisierten Gewalt des Bistums Essen initiiert, sofern
dies moglich ist, ein Gesprich mit der betroffenen Person. Hierzu werden, sofern méglich,
die Erziehungsberechtigten oder gesetzlichen Vertreterinnen bzw. Vertreter hinzugezogen.
Je nach Situation und Notwendigkeit werden an diesem Gespriach Fachleute (Arztin oder
Arzt, Psychologin oder Psychologe, Rechtsanwiltin oder Rechtsanwalt) beteiligt. Uber das
Gesprach wird ein Protokoll verfasst, das — sofern die Bereitschaft hierzu besteht —von allen
am Gesprich Beteiligten unterzeichnet und allen ausgehandigt wird.

- Die Ansprechperson fiir Fragen der sexualisierten Gewalt des Bistums Essen flhrt in der
Regel ein Gesprich mit der beschuldigten Person, die eine Anwiltin oder einen Anwalt
hinzuziehen kann. Uber dieses Gesprich wird ebenfalls ein Protokoll verfasst, das — sofern
die Bereitschaft hierzu besteht — von allen am Gesprach Beteiligten unterzeichnet und allen
ausgehandigt wird.

- Sollte bei einem oder beiden Gesprachen unter den Teilnehmenden kein Einvernehmen
tiber die Inhalte erzielt werden kdnnen, haben alle Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer das
Recht zur Gegendarstellung, die zum Vorgang zu nehmen ist. Bei der Ubersendung des
Protokolls an die jeweils Beteiligten sind die Gesprachsteilnehmenden auf das Recht zur
Gegendarstellung hinzuweisen. Zur Einreichung einer Gegendarstellung ist eine
angemessene Frist zu setzen.

Sollte in der gesetzten Frist keine Gegendarstellung erfolgen, so ist ein diesbeziiglicher
Vermerk zu den Akten zu geben.

- Sollten die Gespriche nicht dazu gefiihrt haben, die Vorwiirfe an die/den Beschuldigte/n
auszurdumen, beraten die Ansprechperson fiir Fragen der sexualisierten Gewalt des Bistums
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Essen gemeinsam mit dem Vorstand bzw. mit dem Vorsitz des Aufsichtsrates lber das
weitere Vorgehen.

- Sollten sich die Verdachtsmomente erharten, trdgt der Vorstand bzw. Vorsitz des
Aufsichtsrates dafiir Sorge, dass ein juristisches Verfahren eingeleitet wird, es sei denn, die
Betroffenen erklaren ausdriicklich schriftlich, dass sie ein solches Verfahren nicht wiinschen.
Das juristische Verfahren kann durch die Aufforderung der beschuldigten Person zur
Selbstanzeige oder — falls diese hierzu nicht bereit ist — durch eine Anzeige bei der
zustandigen Staatsanwaltschaft erfolgen.

- Sollte den beschuldigten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern ein relevanter Straftatbestand
nicht nachgewiesen werden, wird die Beurlaubung vom Dienst aufgehoben.

Wird jedoch ein Straftatbestand (wie in der Selbstverpflichtung benannt) nachgewiesen,
erfolgt eine sofortige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

4.3. Verdachtsfall bei Projektpartnerinnen und -partnern in Lateinamerika und der Karibik

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, Praktikantinnen oder Praktikanten, Aushilfen,
Honorarkrifte, Freiwillige und Ehrenamtliche wenden sich an den Vorstand. Freiwillige des
weltwarts-Programms wenden sich an die zustandige Ansprechperson bei Adveniat, die den
Vorstand informiert und dariiber hinaus auf den besonderen Schutz der Freiwilligen als
Hinweisgebende, sonstige Hinweisgebende und lokale Beteiligte achtet.

Folgendes Verfahren wird angewandt:

- Der Vorstand dokumentiert den Fall und legt die Unterlagen mit einem Vorschlag fiir das
weitere Vorgehen der AG Kindesschutz bzw. der Leitungskonferenz vor.

- In Fallen mit besonders dringendem Handlungsbedarf reicht die Zustimmung eines
Vorstandsmitgliedes aus. Sollte kein Mitglied des Vorstands erreichbar sein, hat die
Abteilungsleitung Projekte bzw. Bildung das Mandat, notwendige SofortmaBnahmen zu
ergreifen.

- Die Abteilungsleitung Projekte oder Abteilungsleitung Bildung setzt die vom Vorstand
beschlossenen Mallnahmen um. Sie informieren relevante beteiligte Personen, delegieren
gef. notwendige Schritte, dokumentieren den Fall vollstandig und begleiten die weitere
Prifung.

- Der fir das betroffene Projekt zustandige Landerreferent oder Landerreferentin informiert
umgehend den verantwortlichen Rechtstrager des Projektes Giber den Verdacht und bittet
ihn um Informationen zu dem Fall sowie liber gegebenenfalls bereits eingeleitete Schritte.

- Sind Anhaltspunkte einer akuten Gefahrdung von vulnerablen Personen gegeben, wird der
Trager aufgefordert, bis zur Klarung der Vorwiirfe die betreffende Person von ihren
Aufgaben und Tatigkeiten im Projekt zu entbinden und ihr jeglichen Kontakt zu dem
mutmaRlichen Betroffenen zu untersagen.

- Falls dringend erforderlich, wird ein Ortstermin bei den Partnerinnen bzw. den -partnern
oder im Projekt organisiert bzw. eine externe Untersuchung beauftragt.

- Der Schutz des mutmaRlichen Beschuldigten ist ebenso wichtig wie die Einhaltung
kirchenrechtlicher Regelungen und die Beachtung des rechtsstaatlichen Grundsatzes der
Unschuldsvermutung bis zur Verurteilung durch die Judikative. Dabei kommt der Pflicht, den
jeweiligen rechtlichen Bestimmungen des betreffenden Staates iiber die Anzeigepflicht bei
der zustindigen Strafverfolgungsbehérde Folge zu leisten, besondere Bedeutung zu.
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- Vom Rechtstriger wird erwartet, dass er Adveniat als Projektvertragspartner liber den
Fortgang und das Ergebnis der eingeleiteten MaRnahmen informiert und diese aktiv
weiterverfolgt.

- Bei unzureichender Handhabung des Falls durch den Trager behilt Adveniat sich weitere
Schritte in der Gestaltung der kiinftigen Zusammenarbeit vor. Dabei kommen je nach
Verhalten bzw. Unterlassung unter anderem folgende MaRnahmen in Betracht:

- Sperre der Auszahlung bereits bewilligter Mittel,

- Kiindigung der Projektvereinbarung, Abbruch der Projektzusammenarbeit,
- Nichtbewilligung von Anschlussférderungen,

- Begleitung der Betroffenen,

- PraventionsmaBBnahmen.

4.4. Verdachtsfall bei Kooperationspartnerin oder -partnern in Deutschland und Europa
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Praktikantinnen und Praktikanten, Aushilfen,
Honorarkrifte, Freiwillige und Ehrenamtliche wenden sich an die jeweiligen
Abteilungsleitungen der Inlandsabteilungen.

Dabei ist auf den besonderen Schutz der Hinweisgebenden und sonstiger Beteiligter zu
achten.

Folgendes Verfahren wird angewandt:

- Die zustindige Abteilungsleitung dokumentiert den Fall und legt die Unterlagen mit einem
Vorschlag fiir das weitere Vorgehen dem Vorstand vor.

- In Fillen mit besonders dringendem Handlungsbedarf reicht die Zustimmung eines
Vorstandsmitgliedes aus. Sollte kein Mitglied des Vorstands erreichbar sein, hat die
zustindige Abteilungsleitung das Mandat, notwendige SofortmaRBnahmen zu ergreifen.

- Die zustindige Abteilungsleitung setzt die vom Vorstand beschlossenen MaBnahmen um.
Sie informiert relevante beteiligte Personen, delegiert ggf. notwendige Schritte,
dokumentiert den Fall volistindig und begleitet die weitere Prifung.

- Die fiir die betroffene Kooperation zustidndige Referentin bzw. der zusténdige Referent
informiert umgehend den verantwortlichen Rechtstrdger des Kooperationspartners tber
den Verdacht und bittet ihn um Informationen zu dem Fall sowie tiber gegebenenfalls
bereits eingeleitete Schritte.

- Sind Anhaltspunkte einer akuten Gefahrdung von vulnerablen Personen gegeben, wird der
Kooperationspartner aufgefordert, bis zur Kldrung der Vorwiirfe die betreffende Person von
ihren Aufgaben und Tatigkeiten im Projekt zu entbinden und ihr jeglichen Kontakt zu dem
mutmaRlichen Betroffenen zu untersagen.

- Falls dringend erforderlich, wird ein Ortstermin beim Kooperationspartner oder im Projekt
organisiert bzw. eine externe Untersuchung beauftragt.

- Der Schutz des mutmaRlichen Betroffenen ist ebenso wichtig wie die Beachtung des
rechtsstaatlichen Grundsatzes der Unschuldsvermutung bis zur Verurteilung durch die
Judikative.

- Vom Kooperationspartner wird erwartet, dass er Adveniat Giber den Fortgang und das
Ergebnis der eingeleiteten MaBnahmen informiert und diese aktiv weiterverfolgt.

- Bei unzureichender Handhabung des Falls durch die Kooperationspartnerin bzw. -partner
behilt Adveniat sich weitere Schritte in der Gestaltung der kiinftigen Zusammenarbeit vor.
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Dabei kommen je nach Verhalten bzw. Unterlassung unter anderem folgende MaBnahmen
in Betracht:

- Sperre der Auszahlung bereits bewilligter Mittel,

- Kiindigung der Kooperationsvereinbarung, Abbruch der Zusammenarbeit,
- Nichtbewilligung von Anschlussférderungen,

- Begleitung der Betroffenen,

- PraventionsmalBnahmen.

Dieses Schutzkonzept wurde von der Mitgliederversammlung des Bischéfliche Aktion
Adveniat e.V. am 08.07.2019 verabschiedet. Nach drei Jahren wird das Schutzkonzept der
Mitgliederversammlung erneut zur Uberpriifung vorgelegt. Die Erkenntnisse der AG-
Kindesschutz der Adveniat-Geschéftsstelle, weitere fachliche Entwicklungen sowie
einschlagige kirchenrechtliche Texte werden dabei beriicksichtigt.

Essen, den 20.09.2019

e m———

Bischof Dr. Frariz-Jos verbec Pater Michael Heinz SVD
Vorsitzender de Hauptgeschaftsfihrer
Bischoflichen Kommission Adveniat Bischofliche Aktion Adveniat e.V.
Anlagen:

| Selbstverpflichtungserkldrung und Selbstauskunftserklarung

Il Ausfiihrungsbestimmungen zum erweiterten Fihrungszeugnis

Il Handreichung fiir Reisende in Auslandsprojekte von Adveniat

IV Handreichung fur Fotografinnen, Fotografen, Journalistinnen, Journalisten und Filmende
V Richtlinien bei Interviews, Reportagen, Filmen und Fotos mitvulnerablen Personen

VI Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner und Kontaktdaten
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